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Formazione per la sicurezza e salute dei lavoratori neoassunti 
modulo generale  

Programma • Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione.
• Organizzazione della prevenzione aziendale.
• Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali.
• Organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Addestramento Non previsto.

Aggiornamento Il modulo di formazione generale costituisce credito formativo permanente.

Verifiche 
e valutazioni

Il corso si conclude con un test finale per la verifica dell’apprendimento

Obiettivi didattici Scopo di questo corso è quello di fornire ai lavoratori di nuova assunzione, 
che non abbiano mai frequentato il modulo di formazione generale, l’adeguata 
conoscenza dei concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro. Al 
termine del modulo verrà effettuato un test di apprendimento.

Riferimenti 
normativi

D.Lgs. 81/2008, art. 37 secondo l’Accordo tra il Ministro del Lavoro e delle Politiche 
sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per 
la formazione dei lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 
aprile 2008, n. 81 del 21 dicembre 2011.

Requisiti richiesti Il corso può essere frequentato da personale dipendente di nuova assunzione o 
lavoratori non precedentemente formati da un corso riconosciuto equivalente secondo la 
normativa previgente. In caso di partecipanti stranieri, il datore 
di lavoro è responsabile della verifica di conoscenza adeguata della lingua italiana.

Durata 4 ore.

Dotazioni personali Si richiede di portare con sé i propri occhiali per lettura, se necessario, utili quando si 
svolgerà il test.

Sede Il corso si svolge presso il CFO - Via Bonvicini 14, Mezzano (RA).


